
ETISKE RETNINGSLINJER FOR LEVERANDØRER OG FORRETNINGSPARTNERE 

Bjarøy Gruppen AS og datterselskaper (bl.a. Bjarøy Eiendom AS, Bjarøy Handel AS, Bjarøy 
Kapital AS og X Storage AS) (heretter sammen og hver for seg kalt "Selskapet") ønsker å 
opptre transparent og ansvarlig, og basere vår virksomhet på en høy etisk standard i alle 
sammenhenger. Sentrale sider av dette er ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter, 
anstendige arbeidsforhold, bærekraftig utvikling og miljø, likestilling, mangfold, 
korrupsjon/rettferdig forretningspraksis og compliance. Disse retningslinjene angir hvilke 
minimumsstandarder vi forventer og krever av våre leverandører og forretningspartnere 
(heretter sammen kalt "Leverandører") med hensyn til disse temaene. 

Ved valg av leverandører legger Selskapet vekt på at disse opptrer i samsvar med aktuelle 
nasjonale og internasjonale regler, samt internasjonalt anerkjente standarder som OECD-, FN- 
og ILO-konvensjoner for menneskerettigheter, helse og sikkerhet, arbeidstakerrettigheter, 
miljø, rettferdig konkurranse, anti-korrupsjon og rettferdig forretningspraksis.  

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører opptrer ansvarlig og med åpenhet og dialog 
med hensyn til eventuelle utfordringer knyttet til disse etiske retningslinjene eller nasjonalt 
eller internasjonalt regelverk som nevnt ovenfor. 

Når disse retningslinjene er kommunisert til en Leverandør anses de som vedtatt av denne og 
er deretter å anse som en avtaleforpliktelse for Leverandøren overfor Selskapet. 

GRUNNLEGGENDE MENNESKERETTIGHETER 

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører overholder grunnleggende 
menneskerettigheter og kan redegjøre for eventuelle risikoer for brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter som kan forekomme knyttet til deres virksomhet.  

Herunder krever Selskapet at rettigheter som fremkommer i Verdenserklæringen om 
menneskerettigheter fra 1948, Den europeiske menneskerettighetserklæringen fra 1950, FNs 
konvensjon om økonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile 
og politiske rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om avskaffelse av diskriminering av kvinner 
fra 1979 og FNs barnekonvensjon fra 1989 overholdes. 

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører er transparente og orienterer Selskapet 
dersom det oppdages brudd eller risiko for brudd på grunnleggende menneskerettigheter 
knyttet til deres virksomhet. 

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører iverksetter tiltak for å minimalisere risikoen 
for brud på grunnleggende menneskerettigheter dersom det foreligger risiko for slike brudd 
knyttet til virksomheten. 

ARBEIDSMILJØ OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD 

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører overholder krav til anstendige arbeidsforhold 
knyttet til sin virksomhet, samt kan redegjøre for eventuelle risikoer for brudd på krav til 
anstendige arbeidsforhold som kan forekomme knyttet til deres virksomhet.  

Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter 
og helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen, og som gir en lønn å leve av. 

Herunder krever Selskapet at rettigheter som fremkommer i ILOs erklæring om grunnleggende 
prinsipper og rettigheter i arbeidslivet fra 1998, ILOs erklæring om rettferdig globalisering fra 
2008, den globale jobb-pakten fra 2010, ILOs 100-års erklæring om fremtidens arbeidsliv fra 
2019 og at alle gjeldende nasjonale regler for ivaretakelse av arbeidstakernes rettigheter 
knyttet til arbeidsmiljø og arbeidsvilkår overholdes. 
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Selskapets Leverandører skal sørge for at ansatte har et sunt og trygt arbeidsmiljø i henhold til 
lokale og internasjonale standarder. Det skal iverksettes tilstrekkelige tiltak for å hindre 
ulykker, brann og andre skader som kan oppstå i forbindelse med arbeidet. Ansatte skal få 
tilstrekkelig opplæring i sikkerhetstiltak.  
 
Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører er transparente og orienterer Selskapet 
dersom det oppdages brudd eller risiko for brudd på krav til anstendige arbeidsforhold knyttet 
til deres virksomhet. 
 
Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører iverksetter tiltak for å minimalisere risikoen 
for brudd på krav til anstendige arbeidsforhold dersom det foreligger risiko for slike brudd 
knyttet til virksomheten. 
 

BÆREKRAFTIG UTVIKLING OG MILJØ 

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører har et bevisst forhold til og arbeider aktivt for 
en bærekraftig utnyttelse av ressurser, herunder hindre at nærmiljø og produksjonssted blir 
skadelidende som følge av utarming eller forurensning. 
 
Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører har et bevisst forhold til og arbeider aktivt for 
å minimalisere avfall, klimautslipp og annen forurensning. 
 
Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører iverksetter tiltak for å minimalisere risiko for 
negativ påvirkning fra sin virksomhet på menneskers helse, nærmiljø, natur og klima. 
 

LIKESTILLING OG MANGFOLD 

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører har nulltoleranse for diskriminering basert på 
etnisitet, religion, seksuell orientering, alder, funksjonsnedsettelse, kjønn eller kjønnsidentitet. 
 
Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører arbeider aktivt for økt mangfold i sin 
virksomhet. 
 
Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører iverksetter tiltak for å minimalisere risikoen 
for diskriminering i tilknytning til sin virksomhet. 
 

KORRUPSJON/RETTFERDIG FORRETNINGSPRAKSIS 

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører har nulltoleranse for korrupsjon og arbeider 
aktivt for en rettferdig forretningspraksis. 
 
Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører har sikret at verken virksomheten eller noen 
av virksomhetens ansatte mottar, tilbyr, ber om eller aksepterer noen form for bestikkelse, 
personlige tilleggshonorar, varer eller tjenester eller annen utilbørlig fordel fra leverandører, 
forretningspartnere, offentlig ansatte eller andre tredjeparter. 
 
Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører arbeider mot enhver hvitvasking, 
terrorfinansiering, korrupsjon og annen økonomisk kriminalitet og iverksetter tiltak for å 
minimalisere risikoen for dette i tilknytning til sin virksomhet. 
 

COMPLIANCE 

Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører overholder nasjonale og internasjonale lover 
og regler som gjelder deres virksomhet. 
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Selskapet krever at alle Selskapets Leverandører har retningslinjer og internkontrollsystemer 
som er egnet til å sikre etterlevelse av nasjonale og internasjonale lover og regler som gjelder 
for deres virksomhet. 
 

OPPFØLGING, INFORMASJON, REVISJON OG AVVIK 

Leverandører skal ta aktive skritt for å inkorporere retningslinjene i sin virksomhet, og å følge 
opp retningslinjene mot egne leverandører. Ved endringer hos Selskapets Leverandør eller 
dennes leverandørkjede som medfører endringer i overholdelsen av retningslinjene eller endret 
risiko under forholdene omtalt i retningslinjene skal Leverandøren uoppfordret, og hvis mulig 
før endringen, informere Selskapet om dette. 
 
Selskapet har rett til å foreta stedlige revisjoner hos Leverandøren for å forsikre seg om at 
kravene i disse retningslinjene overholdes. Leverandøren skal sørge for at Selskapet har 
tilsvarende rett til revisjon hos Leverandørens underleverandører. Leverandøren plikter å bistå 
Selskapet ved gjennomføringen av revisjon. 
 
Dersom revisjon avdekker avvik eller det på annen måte avdekkes avvik mot retningslinjen, 
skal Leverandøren uten ugrunnet opphold iverksette korrigerende tiltak. Selskapet kan fastsette 
en rimelig frist for gjennomføring. Unnlatelse eller vesentlig forsinkelse av å iverksette 
korrigerende tiltak utgjør vesentlig mislighold av leverandøravtalen mellom Selskapet og 
Leverandøren som gir Selskapet rett til å heve avtalen (i tillegg til andre beføyelser etter norsk 
rett). 
 
 


